
 

 

Stellenausschreibung: 

Wir suchen ab November 2024:  
Eine/n Winzer*in; Winzermeister*in; Weinbautechniker*in (m/w/d) oder  
eine Person mit abgeschlossenem Weinbau-Studium.  
In Vollzeit (40 Std./Woche) zur Mitarbeit in unserem Weinabfüllbetrieb und Weingut.   
 
 

„Wir bieten dir nicht nur einen Job an. 
Wir bieten dir an, ein Teil unserer gemeinsamen Vision zu werden.“ 

 
 
 „Lena & Sebastian“ stehen als Marke für handgemalte Designs von Lena und handgemachte 
Weine von Sebastian. 
Außerdem stehen wir als Menschen für moderne Entwicklung im Weinbau.  
Als junges Unternehmerpaar, haben wir uns mit der Betriebsübernahme in vierter 
Generation neu erfunden und leiten unser Weingut und unseren Weinabfüllbetrieb in 
doppelter Selbstständigkeit. 
Mit viel Platz für neue Ideen entwickeln wir uns gemeinsam weiter und suchen Menschen, 
die sich einbringen, uns auf diesem Weg begleiten und unterstützen möchten. 
 

Anforderungen:  
Eine Ausbildung als Winzer*in, Weinbautechniker*in, Winzermeister*in oder ein 
abgeschlossenes Weinbau-Studium.  
Deine Ausbildung ist für uns nicht allein entscheidend, sondern du als Person. Du musst nicht 
alles können, um dich bei uns zu bewerben. Vieles kannst du bei uns lernen und mit uns 
erarbeiten.  
Wir suchen einen offenen, kommunikativen Menschen. Strukturiertes, 
eigenverantwortliches Arbeiten ist uns sehr wichtig.  
Wir denken in neuen Bahnen, kein Dienst nach Vorschrift. Deshalb solltest du Lust haben, 
dich bei uns einzubringen, mit uns unsere Visionen weiterzuentwickeln und auszubauen.  
 
Unsere Kund*innen im Weinabfüllbetrieb geben ihren Wein, ihr Kapital in unsere Hände. Wir 
sind uns dieser besonderen Verantwortung bewusst. Du solltest dieses Arbeitsverständnis 
ebenfalls mitbringen.  
 
Ein gutes technisches Grundverständnis, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit die Übernahme von 
Verantwortung für Maschinen, Produkte und Menschen sind uns wichtig.  
Unser Job setzt körperliche Belastbarkeit und eine flexible Arbeitszeitgestaltung im stark 
schwankenden Saisongeschäft (Hauptsaison im Abfüllbetrieb Januar-Mai) voraus. Hier 
sorgen wir jedoch immer gern für einen angemessenen Ausgleich.  
Ein PKW-Führerschein und ein Staplerführerschein wären von Vorteil. 
 

Als kleiner Familienbetrieb brauchen wir an vielen Stationen immer mal Hilfe – gemeinsam 
anpacken und sich gegenseitig aushelfen ist zentral. 
 

 
 



 

 

Was wir dir bieten: 
Dich erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag.  
„Das haben wir schon immer so gemacht“ reicht uns nicht –  
wir stellen in Frage, was schon immer so war  
und entwickeln gemeinsam Strukturen, die zu uns passen.  
Bring deine Stärken ein. Uns ist eine offene Haltung wichtig und die Bereitschaft, Neues zu 
lernen.  
 

Familienbetriebe sind nicht immer einfach – das wissen wir und dem stellen wir uns. 
Kommunikations- und Konfliktkompetenzen sind uns deshalb wichtig. Wir arbeiten mit 
einem internationalen Team. Fremdenfeindlichkeit hat bei uns keinen Platz!  
 

Das Gehalt: Immer ein wichtiges Thema. Sag und zeig uns, was du kannst und wir verhandeln 
eine für alle faire Bezahlung. Wir suchen neue Teammitglieder, die langfristig bleiben und 
Verantwortung übernehmen wollen – deshalb ist auch ein unbefristeter Festvertrag möglich. 
Das kleine Kernteam ermöglicht kurze Entscheidungswege.   
 
Deine Aufgabengebiete im Weinabfüllbetrieb hauptsächlich:  

• Bedienung und Einstellung der Abfüllmaschinen 

• Vorbereitung des Füllprozesses 
o Produktannahme  
o Absprache mit Kund*innen  
o Filtration (Crossflow-, Schichten- und Kerzenfiltern) 
o Planung des Füllprozesses  
o Qualitätskontrollen  

Außerdem können anfallen:  

• Bestückung der Maschinen sowie die Abnahme der gefüllten Flaschen 

• Unterstützung bei der Pflege und Instandsetzung unserer Maschinen  

• Reinigungsarbeiten im Tagesgeschäft 
 
Im Weingut würden wir dich gern bei den Aufgaben rund um Außenbetrieb und Keller 
einbinden. Beispielsweise:  

• Maschinenarbeiten im Weinberg  

• Mitarbeit im Weinkeller  

• Reparatur- und Instandsetzung von Maschinen  
 
Unsere Vision?  
Wir suchen eine Person, die unser Führungsteam perspektivisch ergänzt.  
Die Führung des Tagesgeschäfts im Abfüllbetrieb ist in diesem Zusammenhang denkbar. 
Du arbeitest im Alltag sehr eng mit Sebastian zusammen, sodass er sich perspektivisch mehr 
mit der direkten Unternehmensführung befassen kann.  
 

Neugierig geworden?  
Dann schick uns bitte deine Bewerbung an: post@lenaundsebastian.com oder ruf Lena für 
ein erstes Kennenlernen direkt an unter der Nummer: 0177 84 58 731   
Wir freuen uns darauf, mit dir zu wachsen!  
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